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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2: 017/2012

Processo Seletivo Simplificado, em carater emergencial, para
composi¢ao de Cadastro de Reserva do Instituto Centro de
Ensino Tecnoldgico — CENTEC, para as CREDES/ESCOLAS do
PROJETO e-JOVEM com caréncia de profissionais para
atuarem na area de Informatica, Inglés e Empregabilidade, da
Secretaria da Educac¢do do Estado do Ceara - SEDUC.

1. FUNCOES:
1.1. Instrutor de Empregabilidade
1.2. Instrutor de Informatica

1.3. Instrutor de Inglés
2. LOTACAO: Projeto e-Jovem

3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Ensinar a jovens e adultos conhecimentos tedricos e
praticos de uma darea profissional; Acompanhar as turmas no desenvolvimento de atividades
propostas, conforme cronograma do Projeto, sob o acompanhamento dos supervisores e
tutores; Avaliar a aprendizagem e o ensino; Ministrar aulas relativas aos conteldos
trabalhados e dar suporte em ambiente de aprendizagem online; Realizar atividades relativas
a dindmica do Projeto (participa¢do de formacgdo/treinamentos e demais eventos que serdo
informados, posteriormente, em treinamento dos instrutores); Disponibilidade para viagem,
no final de semana, para polos definidos pelo Projeto para respectiva formacdo/treinamento.

4. RECRUTAMENTO: Externo — CENTEC, SEDUC
5. LOCAIS PARA LOTAGCAO: Conforme ANEXO 1

6. REMUNERACAO:

6.1. Instrutor de Informatica - RS 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) por turma, mais o
auxilio transporte no valor de RS 50,00 (cinquenta reais). O Instrutor podera acumular até
1 turma.

6.2. Instrutor de Empregabilidade - RS 300,00 (trezentos reais) por turma, mais o auxilio
transporte no valor de RS 50,00 (cinquenta reais). O Instrutor poderd acumular até 2
turmas.

6.3. Instrutor de Inglés - RS 160,00 (cento e sessenta reais) por turma, mais o auxilio
transporte no valor de RS 50,00 (cinquenta reais). O Instrutor podera acumular até 4
turma.
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7. JORNADA DE TRABALHO:

7.1. Informatica — contratacdo de 11 (onze) meses, com jornada de estagio de 30 (trinta)
horas semanais, incluindo a participacdo nas formagdes de acompanhamento das
disciplinas.

7.2. Empregabilidade — contratacdo de 06 (seis) meses, incluindo a participacdo nas
formacbes de acompanhamento da disciplina. Sendo os 04 (quatro) primeiro meses
para ministrar aulas referentes ao conteldo de Empregabilidade e Empreendedorismo,
totalizando 64h/a (16 aulas de 4 horas cada). Para ministrar as aulas de
Empreendedorismo, os candidatos deverdo fazer formacdo especifica do SEBRAE no
polo, posteriormente, definido para ter habilitacdo de ser multiplicador do referido
conteuddo. Durante o periodo de contratacdo (6 meses), os candidatos irdo auxiliar na
insercao dos alunos no mercado de trabalho, visitando as empresas de sua localidade.

7.3. Inglés — contratacdo de 04 (quatro) meses, incluindo a participacdo na formacao de
acompanhamento da disciplina. Devendo ministrar aulas referente ao conteudo
proposto, totalizando 64h/a (16 aulas de 4 horas cada).

8. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS:
8.1. Formacdo/Conhecimentos: Conforme ANEXO 2.
8.2. Experiéncia: desejavel experiéncia em docéncia.

8.3. Habilidades/Caracteristicas:
8.3.1 Trabalho em equipe;
8.3.2 Compromisso com resultados;
8.3.3 Comunicagao oral e escrita;
8.3.4 Flexibilidade;
8.3.5 Relacionamento interpessoal;
8.3.6 Feedback;
8.3.7 Criatividade;
8.3.8 Equilibrio emocional;
8.3.9 Visdo estratégica;
8.3.10 Planejamento.

8.4. Nao ter sido candidato dos Editais 004 e 005 provido pelo Instituto Centec.

9. INSCRICOES:
9.1. PERIODO: 13/08/2012 a 26/08/2012

9.2. As inscricOoes serao realizadas exclusivamente de forma eletronica, pelo site:
http://tinyurl.com/ejovemmd2. Os interessados devem preencher as informacdes
corretamente optando pelo cargo desejado, o municipio onde ird exercer e o endereco

eletrénico do Curriculum Vitae em padrdo Lattes’.

! Endereco eletrénico do Curriculo padrdo Lattes, a ser preenchido na pagina na Web do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPg, no seguinte endereco: http://lattes.cnpq.br. Apds o
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10. ESTRUTURA E REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
10.1. ETAPA | - ANALISE CURRICULAR:

i)

A analise curricular constara da verificacdo de atendimento ou ndo dos requisitos do cargo,
relativos ao grau de instrucao e experiéncia profissional, conforme descrito no ANEXO 2;

ii) Somente os candidatos que atenderem, por intermédio de seus curriculos aos requisitos de

grau de instrucdo e experiéncia profissional estardo habilitados a participar da ETAPA Il do
Processo Seletivo Simplificado — AULA TESTE, ENTREVISTA e AVALIACAO CURRICULAR. A
lista dos candidatos aptos a sua realizacdo estardo disponiveis no site
http://drh.centec.org.br/ na data provavel de 30 de agosto de 2012. Os demais estarao,
automaticamente, eliminados do processo seletivo.

10.2. ETAPA Il - AULA TESTE, ENTREVISTA e AVALIACAO CURRICULAR:

i)

i)

Os candidatos habilitados na fase de analise curricular serdo submetidos a AULA TESTE,
ENTREVISTA e AVALIACAO CURRICULAR na data provavel de 03 a 06 de setembro de 2012
ocorrendo de forma concomitante por uma Banca de Avaliacdo composta por
representantes do Projeto e-Jovem;

A AULA TESTE sera ministrada pelo candidato devendo ter no maximo 15 (quinze) minutos
de duragdo. Os temas respectivos das aulas testes estao dispostos no ANEXO 3, devendo o
candidato escolher uma das opgdes. Por ocasido da AULA TESTE, o candidato entregara a
banca de avaliagdo um Plano de Aula (em trés vias), de acordo com o modelo disponivel no
ANEXO 4, que deverd ser seguido e constara como parte de sua avaliacdo. Serdo
disponibilizados os seguintes recursos para os candidatos: quadro branco e pincel. O
candidato serd avaliado em uma escala de 00 (zero) a 10 (dez) pontos, auferida por cada
representante da banca de avaliagao.

A ENTREVISTA sera avaliada em uma escala de 00 (zero) a 10 (dez) pontos, auferida por
cada representante da banca de avaliagao.

Na AVALIACAO CURRICULAR os candidatos deverdo entregar o Quadro Resumo de Titulos
(ver ANEXO 5) com as devidas cépias dos comprovantes anexados e encadernados. As
comprovagdes a serem entregues sdao SOMENTE aquelas citadas, ndo sendo necessarias
todas as comprovacdes relativas ao Curriculum Vitae padrdo Lattes. A organizacdo de
comprovagdo devera seguir a ordem estabelecida no ANEXO 5. O candidato sera avaliado
em uma escala de 00 (zero) a 10 (dez) pontos, auferida em comum acordo com a banca de
avaliacdo.

11. DA APROVACAO:

11.1. O resultado final do processo seletivo simplificado serd divulgado no site

http://drh.centec.org.br/ na data provavel de 12 de setembro de 2012. Serd elaborada
uma listagem constando os nomes dos candidatos APROVADOS e sua respectiva
COLOCACAO.

preenchimento do Curriculo, a plataforma Lattes informa o endereco eletronico do mesmo, no formato
“http://lattes.cnpg.br/XXXXXXXXXXXXXXXXX”
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11.2. Serdo considerados APROVADOS aqueles candidatos que forem habilitados na Etapa | e
com média de notas superior a 6,0 (sete pontos) na ETAPA .

11.3. A chamada para ocupar as vagas apresentadas se dard por ordem de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado.

11.4. Os candidatos APROVADOS serdao chamados, de acordo com a necessidade do Projeto e-
Jovem, a assinar o Termo de Compromisso com o Instituto CENTEC, de acordo com sua
ordem de classificacdo e deverdo participar de um treinamento pratico sobre o
ambiente de aprendizagem online e os conteudos abordados no Projeto e-Jovem.

11.4.1. A ndo participagdao no treinamento inicial implicara na eliminagao do candidato

no processo seletivo.

12. CALENDARIO:

12.1. O calendario do Processo Seletivo Simplificado tem a seguinte PREVISAO:

Datas Provéaveis ATIVIDADE

13 a 26/08/2012 Inscricdo no site na Web (http://tinyurl.com/ejovemmd?2)

30/08/2012 Divulgacao da lista de candidatos aptos a realizar a ETAPA I
Divulgacédo das datas, horarios e locais da ETAPA I

03 a 06/09/2012 Realizacdo da ETAPA Il (Aula Teste, Entrevista e Avaliagdo Curricular)

12/09/2012 Divulgacdo do Resultado Final

13. DA CONTRATACAO

13.1. Por ocasido da assinatura do Termo de Compromisso, serdo exigidos dos candidatos
APROVADOS os documentos comprobatérios relativos aos requisitos exigidos para o
estdgio, além da seguinte documentacdo de praxe:

Ficha individual fornecida pela Divisao de Recursos Humanos do Instituto CENTEC,
devidamente preenchida;

1 (uma) foto 3x4 recente;

Cépia da cédula de identidade — RG;

Cépia do CPF;

Cépia do titulo de eleitor;

Cdpia das paginas de identificacdo da carteira de trabalho — CTPS;

Cdpia da carteira de reservista (se for o caso);

Cépia de um comprovante de residéncia;

Curriculum profissional;

Atestado de antecedentes criminais (retirar no site da SSPDS);

Histérico Escolar e Declara¢do da Faculdade/Universidade certificando sobre a
matricula do aluno e informando o percentual de créditos ja cumpridos no curso;
Dados bancarios da conta corrente individual — conta no Banco do Brasil — C/C (pode
ser conta universitaria).
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O Instituto CENTEC ndo contratara candidatos, mesmo que APROVADOS que
mantenham qualquer vinculo trabalhista com o Municipio, Estado ou Unido.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.8.

14.9.

A participagdao dos candidatos neste processo seletivo simplificado nao implica
obrigatoriedade em sua admissdo, cabendo ao Instituto CENTEC e Secretaria da
Educacdo — SEDUC, a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveitd-los em
nlimero estritamente necessario.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgac3o de todos os atos e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado.

O candidato devera observar rigorosamente os comunicados divulgados em cada fase
do processo seletivo simplificado.

N3o haverd segunda oportunidade para a realizacdo das entrevistas e aula teste. O ndo-
comparecimento a estas, implicard na elimina¢do automatica do candidato.

O Instituto CENTEC e/ou a Secretaria da Educacdo — SEDUC poder&o revogar ou anular o
presente processo seletivo simplificado, em decisdao motivada, sem que caiba qualquer
tipo de indenizacdo aos candidatos interessados.

O Instituto CENTEC e/ou a Secretaria da Educag¢do — SEDUC poderdo adiar ou suspender
os procedimentos do processo seletivo simplificado, dando conhecimento aos
interessados, se assim exigirem as circunstancias.

Os participantes serdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela
legitimidade das informagdes constantes dos documentos apresentados.

O candidato APROVADO que for convocado, posteriormente, para provimento de vagas
gue surjam no periodo de validade deste processo seletivo simplificado e que nao
tenham interesse na contratacdo, conforme necessidade da instituicdo, deverd
manifestar por escrito ou através de e-mail sua rendncia a vaga, ficando eliminado do
cadastro de reserva a partir desta data.

No prazo de 01 dia util, a partir da data de convocacgao, o candidato que nao manifestar
sua renlncia e nem comparecer no prazo estipulado pelo Instituto CENTEC e/ou a
Secretaria da Educacdo — SEDUC, para dar continuidade ao processo admissional, serd
considerado eliminado do cadastro de reserva.

O processo seletivo simplificado terd validade de 06 (seis) meses, prorrogdaveis por igual
periodo, contados a partir da homologacao dos resultados.

Fortaleza, 13 de Agosto de 2012

Jairo Ferreira Junior
Coordenador da Divisdo Administrativa — DAD
Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico — CENTEC
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ANEXO 1 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢: 017/2012

QUADRO DE POSSIVEIS VAGAS PARA 0S ANOS DE 2012/2013

MUNICIPIO FUNCAO MUNICIPIO ‘ FUNCAO

e Instrutor de Empregabilidade e Instrutor de Empregabilidade
Acaral e Instrutor de Informéatica Camocim e Instrutor de Informatica

e Instrutor de Inglés o Instrutor de Inglés

e Instrutor de Empregabilidade e Instrutor de Empregabilidade
Acopiara e Instrutor de Informéatica Campos Sales e Instrutor de Informética

e Instrutor de Inglés e Instrutor de Inglés

e Instrutor de Empregabilidade e Instrutor de Empregabilidade
Aracati e Instrutor de Informética Canindé e Instrutor de Informética

e Instrutor de Inglés e Instrutor de Inglés

e Instrutor de Empregabilidade e Instrutor de Empregabilidade
Aracoiaba e Instrutor de Informéatica Caridade e Instrutor de Informética

e Instrutor de Inglés e Instrutor de Inglés

e Instrutor de Empregabilidade e Instrutor de Empregabilidade
Barbalha e Instrutor de Informéatica Cascavel e Instrutor de Informatica

e Instrutor de Inglés e Instrutor de Inglés

e Instrutor de Empregabilidade e Instrutor de Empregabilidade
Barreira e Instrutor de Informatica Caucaia e Instrutor de Informatica

e Instrutor de Inglés e Instrutor de Inglés

e Instrutor de Empregabilidade e Instrutor de Empregabilidade
Barro e Instrutor de Informatica Crato e Instrutor de Informatica

e Instrutor de Inglés e Instrutor de Inglés

e Instrutor de Empregabilidade e Instrutor de Empregabilidade

"y s Dep. Irapuan -

Baturité e Instrutor de Informética Pinheiro e Instrutor de Informatica

e Instrutor de Inglés e Instrutor de Inglés

e Instrutor de Empregabilidade e Instrutor de Empregabilidade
Beberibe e Instrutor de Informatica Eusébio e Instrutor de Informatica

e Instrutor de Inglés e Instrutor de Inglés

e Instrutor de Empregabilidade e Instrutor de Empregabilidade
Bela Cruz e Instrutor de Informatica Fortaleza e Instrutor de Informatica

e Instrutor de Inglés e Instrutor de Inglés

e Instrutor de Empregabilidade e Instrutor de Empregabilidade
Brejo Santo e Instrutor de Informatica Granja e Instrutor de Informatica

e Instrutor de Inglés e Instrutor de Inglés
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e Instrutor de Empregabilidade

e Instrutor de Empregabilidade

Granjeiro e Instrutor de Informéatica Maracanau e Instrutor de Informatica

e Instrutor de Inglés e Instrutor de Inglés

e Instrutor de Empregabilidade e Instrutor de Empregabilidade
Groairas e Instrutor de Informatica Maranguape e |nstrutor de Informatica

e Instrutor de Inglés o Instrutor de Inglés

e Instrutor de Empregabilidade e Instrutor de Empregabilidade
Horizonte e Instrutor de Informatica Massapé e |nstrutor de Informatica

e Instrutor de Inglés o Instrutor de Inglés

e Instrutor de Empregabilidade e Instrutor de Empregabilidade
Ibicuitinga e Instrutor de Informatica Mauriti e Instrutor de Informatica

e Instrutor de Inglés o Instrutor de Inglés

e Instrutor de Empregabilidade e Instrutor de Empregabilidade
Iguatu e Instrutor de Informéatica Meruoca e Instrutor de Informatica

e Instrutor de Inglés o Instrutor de Inglés

e Instrutor de Empregabilidade e Instrutor de Empregabilidade
Ipa e Instrutor de Informéatica Milagres e Instrutor de Informatica

e Instrutor de Inglés o Instrutor de Inglés

e Instrutor de Empregabilidade e Instrutor de Empregabilidade
Itapajé e Instrutor de Informéatica Milha e Instrutor de Informatica

e Instrutor de Inglés o Instrutor de Inglés

e Instrutor de Empregabilidade e Instrutor de Empregabilidade
Itapipoca e Instrutor de Informatica Nova Russas e Instrutor de Informatica

e Instrutor de Inglés o Instrutor de Inglés

e Instrutor de Empregabilidade e Instrutor de Empregabilidade
Itapitna e Instrutor de Informatica Novo Oriente e Instrutor de Informética

e Instrutor de Inglés o Instrutor de Inglés

e Instrutor de Empregabilidade o Instrutor de Empregabilidade
Jaguaretama e Instrutor de Informatica Ocara e Instrutor de Informatica

e Instrutor de Inglés o Instrutor de Inglés

e Instrutor de Empregabilidade e Instrutor de Empregabilidade
Jaguaribe e Instrutor de Informatica Pacajus e Instrutor de Informatica

e Instrutor de Inglés o Instrutor de Inglés

e Instrutor de Empregabilidade e Instrutor de Empregabilidade
Juazeiro do Norte e Instrutor de Informatica Pacatuba e Instrutor de Informética

e Instrutor de Inglés e Instrutor de Inglés

e Instrutor de Empregabilidade o Instrutor de Empregabilidade
Limoeiro do Norte e Instrutor de Informéatica Parambu e Instrutor de Informética

e Instrutor de Inglés

e Instrutor de Inglés
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Paramoti

e Instrutor de Empregabilidade
e Instrutor de Informética
e Instrutor de Inglés

Senador Pompeu

e Instrutor de Empregabilidade
e Instrutor de Informética
e Instrutor de Inglés

Quiteriandpolis

e Instrutor de Empregabilidade
e Instrutor de Informética
e Instrutor de Inglés

Sobral

e Instrutor de Empregabilidade
e Instrutor de Informética
e Instrutor de Inglés

Quixada

e Instrutor de Empregabilidade
e Instrutor de Informética
e Instrutor de Inglés

Solonépoles

e Instrutor de Empregabilidade
e Instrutor de Informética
e Instrutor de Inglés

e Instrutor de Empregabilidade

e Instrutor de Empregabilidade

Quixeramobim e Instrutor de Informatica Tamboril e Instrutor de Informatica

e Instrutor de Inglés o Instrutor de Inglés

e Instrutor de Empregabilidade e Instrutor de Empregabilidade
Redencao e Instrutor de Informéatica Taua e Instrutor de Informética

e Instrutor de Inglés o Instrutor de Inglés

e Instrutor de Empregabilidade e Instrutor de Empregabilidade
Reriutaba e Instrutor de Informéatica Tiangua e Instrutor de Informatica

e Instrutor de Inglés o Instrutor de Inglés

e Instrutor de Empregabilidade e Instrutor de Empregabilidade
Santa Quitéria e Instrutor de Informéatica Ubajara e Instrutor de Informatica

e Instrutor de Inglés o Instrutor de Inglés

e Instrutor de Empregabilidade e Instrutor de Empregabilidade
Sao Benedito e Instrutor de Informética Uruburetama e Instrutor de Informética

e Instrutor de Inglés o Instrutor de Inglés

. Instrutor de Empregabilidade Instrutor de Empregabilidade

Sao Gongalo do * P g . * P g

e Instrutor de Informatica Varjota e Instrutor de Informatica

Amarante

e Instrutor de Inglés

e Instrutor de Inglés
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ANEXO 2 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢: 017/2012

QUADRO DE REQUISITOS DESEJAVEIS AO CARGO DE EDUCADOR E INSTRUTOR

FUNCAO

FORMACAO

REQUISITO DESEJAVEL

Instrutor de
Empregabilidade

Graduando ou Graduado em qualquer
area do conhecimento

e Desejavel experiéncia na area
¢ Desejavel experiéncia docente

e Desejavel participacdo e/ou
experiéncia com Projetos Sociais

Instrutor de
Informéatica

Curso Técnico em Informatica com
carga horaria superior a 1.200 h/a

Graduando ou Graduado na Area de
Informéatica, Ciéncias da Computacéo,
Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, ou afins

¢ Desejavel experiéncia na area
¢ Desejavel experiéncia docente

e Desejavel conhecimento em
hardware, redes, e/ou criagdo de
website, e/ou l6gica de
programacgao

Instrutor de
Inglés

Curso de Lingua Estrangeira (Inglés)
com carga horaria cursada superior a
400 h/a

Graduando ou Graduado em Letras
(Portugués/inglés)

Graduagcdo em outra area do
conhecimento com Pos-Graduagdo em
Lingua Estrangeira (Inglés)

e Desejavel experiéncia na area
¢ Desejavel experiéncia docente

e Desejavel curso de lingua
estrangeira avancada (Inglés)
e/ou fluéncia no idioma
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ANEXO 3 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢: 017/2012

FUNCAO

Instrutor de
Empregabilidade

TEMAS DE ESTUDO PARA REALIZAGAO DA AULA TESTE

TEMAS PARA AULA TESTE

. Elaboracdo de Plano de Negdécios - Empreendimento; Produto;

Mercado; Marketing; Financas; Cronograma de Atividades e Metas.

. Empregabilidade - Conceito de Empregabilidade; Importancia da

Empregabilidade; Habilidades e competéncias desenvolvidas com a
Empregabilidade; O cenério do Mercado de Trabalho hoje; Exigéncias x
Necessidades profissionais; A Empregabilidade no mundo das
Tecnologias.

. Postura Profissional - Perfil profissional adequado; Etica e Conduta

profissional; Lideranca e Proatividade; Relagbes interpessoais e
Marketing pessoal.

. A comunicacgéo Interpessoal - DefinicAo; Componentes do processo

comunicacional; A importdncia da comunicacdo no ambiente
profissional; Tipos de comunicag&o; Falando em publico com sucesso.

. Processo Seletivo - Curriculo; Elaboracdo de um bom curriculo;

Entrevista de Emprego; Como se portar em uma entrevista de emprego;
Erros mais frequentes em uma entrevista de emprego; Atividades e
Dinamicas de grupo.

Instrutor de
Informéatica

. Software e Software Livre: Conceito de Software Livre; Software

Proprietério; Freeware e Shareware; Conceitos e modos de utilizagéo
de sistemas operacionais Windows e Linux.

. Hardware e Redes de Computadores: Conceitos de Hardware;

Dispositivos de entrada e saida; Periféricos.

. Conceitos de Internet / WEB 2.0: Conceitos basicos e modos de

utilizacdo de tecnologias; Ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet; Grupos de discussdo, redes sociais, busca e
pesquisa; Correio Eletrénico (e-Malil).

. HTML: Suas principais TAGs e seus parametros; Construgdo de uma

pagina com as TAGs; Parametros HTML.

. PHP: Conceitos Basicos sobre a Linguagem PHP; Variaveis;

Operadores; Comandos de saida.
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1. A estratégia da predigdo - Conceito de predi¢do; Exemplos utilizando
textos da area; Estratégias de ensino.

2. As estratégias Skimming e Scanning - Conceito de skimming e
scanning; Exemplos utilizando textos da area; Estratégia de ensino.

3. Compreensao detalhada e pontos mais importantes no texto —
Conceito; Identificar o tdpico frasal e as ideias que a ele se referem; Ser
capaz de fazer um resumo das ideias contidas no texto a partir da
identificacdo desses elementos; Estratégias de ensino.

4. Conectores Ldogicos - AND, IF, BUT, WHEN, BECAUSE, HOWEVER,
etc.; Conceito; ldentificar as relagBes discursivas que esses conectores
estabelecem dentro do texto; Estratégias de ensino.

Instrutor de
Inglés

5. Referéncias contextuais (Pronomes) - Conceituar e identificar
relacdes de referéncia dentro do texto; Estratégias de ensino.
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ANEXO 4 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢: 017/2012

MODELO DE PLANO DE AULA SIMPLIFICADO PARA AULA TESTE

Tema da aula: QUAL O TEMA DE SUA APRESENTACAO?

Tempo: 15 minutos
Objetivo geral: Ao final da aula, os alunos devem ser capazes de...

OBJETIVOS — PUBLICO  hecENVOLVIMENTO  TEMPO  AVALIAGAO RECURSOS

ESPECIFICOS ALVO

Defina os objetivos Como vocé vai Que recursos

- ~ Qual seu Como ocorreréo as atividades Qual o . .
especificos que vocé . . . avaliar se os VOCé vai
L publico realizadas para cumprir 0S tempo . .
pretende atingir com a o L objetivos foram utilizar nesta
alvo? objetivos propostos? necessario? o ~
atingidos? apresentagao?

sua apresentacao.
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ANEXO 5 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢: 017/2012

QUADRO DE RESUMO DE TiTULOS
(a ser preenchido pelo candidato)

Foto
3X4
Nome do Candidato
Funcéao
QUESITO Pontuacéo Ponto Ponto CENTEC
¢ Maximo Obtido  (ndo preencher)
e Graduagdo completa ou incompleta em &rea diretamente | 05 - curso técnico
correlata a &rea de conhecimento especifico. 05 - graduag&o incompl.
e Demais formagdes em éarea diretamente correlata a area 10 - graduacio compl 25
de conhecimento especifico (incluindo Curso de Lingua 15 , duacs '
Estrangeira superior a 400h/a). — pos-graduacao
* Curso de Aperfeicoamento superior a 60h — exceto cursos | , pONtos Por curso 10
preparatorios para Concurso Publico
e Experiéncia na atuacéo como profissional em sua area de | 2 pontos por ano
candidatura comprovada pelo registro profissional ou | trabalhado (considerado
declaracdo das organizagcbes onde trabalhou (exceto | g ano como mais de seis 10
escola). meses em um ano)
e Experiéncia como docente no ensino fundamental e/ou | 3 pontos por ano
médio comprovada pelo registro profissional ou declaracéo | trabalhado (considerado
das escolas onde trabalhou. 0 ano como mais de seis 15
meses em um ano)
e Experiéncia como docente do Ensino Superior comprovada | 4 pontos por ano
pelo registro profissional ou declaragdo das IES onde | trabalhado (considerado 20
trabalhou. 0 ano como mais de seis
meses em um ano)
e Ministracdo de Ensino ndo Regular — congressos,
seminarios, féruns e outros eventos em temas | 3 pontos por evento 12
relacionados & area de atuacéo
* Participacdo na elaboracdo de normas, procedimentos, | 5 pontos por produto 04
protocolos, materiais educativos ou outros produtos
e Participacdo em congressos, semindrios, foruns e outros o
eventos em temas relacionados a area de atuagdo com | 1 ponto por participagdo 04
carga horéria superior a 15 horas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

ATENCAO

1. No ato da ETAPA Il o candidato devera entregar este Anexo com sua pontuacao calculada e as copias

dos comprovantes encadernados.

2. Ndo ha necessidade de entrega dos documentos originais, pois ndo serdo devolvidos. A autentica¢do da
cOpia podera ser feita no ato da Terceira Fase, mediante apresentacdo do original.
3. A organizacdo de comprovacdo da pontuacgdo seguird esta ordem.
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