SELECAO PUBLICA DE PROFESSORES PARA ATENDER NECESSIDADES
TEMPORARIAS DAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO
EDITAL N°006/2022 - SEDUC/CE, DE 22 DE ABRIL DE 2022, PRORROGADO PELO

EDITAL 001/2023, PUBLICADO EM 26/04/2023.

Resultado Final do Processo Seletivo regulamentado pela Portaria N° 02/ 2024-

EEMTI DE MINEIROLANDIA

O Diretor Escolar da EEMTI DE MINEIROLANDIA, INEP 23119799, no uso de suas atribui¢des
legais, CONSIDERANDO o disposto no Edital N° 006/2022/SEDUC de 22 de abril de 2022 e
CONSIDERANDO o regulamentado na Portaria N° 02/ 2024- EEMTI DE MINEIROLANDIA, de 09
de Fevereiro de 2024, torna publico o Resultado Final de todos os CANDIDATOS Aprovados no

Processo Seletivo e de sua Homologacéo.

1. Resultado final de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo por disciplina, classificagdo
geral, na seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do candidato em ordem crescente da
classificacéo final, disciplina de inscrigéo, nota final 12 etapa, nota final 22 etapa, nota final da selecdo,

classificacdo final na selecdo em ordem crescente.

Disciplina: ESTUDO ORIENTADO

Ord. Nome Candidato em ordem PCD | Disciplina | Nota | Nota Nota | Classificaca
Inscri crescente da classificacdo de Inscricéo 12 22 Selecdo | o naselecédo
cao Etapa | Etapa em ordem

crescente
04 | DANILO CICERO RODRIGUES | Nio Estudo
DE LIMA Orientado | 25,0 15,0 40,0 1°
01 |FRANCISCO ATILLA GOMES | Nio Estudo
DAMASCENO Orientado | 26,0 8,5 34,5 2°
02 | FRANCISCO ANDRE CORREIA | Nio Estudo
VERISSIMO Orientado | 30,0 3,5 33,5 3°

2. Fica HOMOLOGADO o Resultado Final da selecdo publica de professores para atender
necessidades temporarias das escolas da rede publica estadual de ensino a contar da data dessa
divulgacdo, cuja ordem de Classificacdo final por disciplina é a constante nos itens 1 e 1.1

Pedra Branca, 28 de Fevereiro de 2024.

A, 4 3 -
}/\IA.L?(VI/\, (71'34“7({ ./)[VoﬂJ { S—'U?J\

Rubens Georgé Alvino de Souza
Matriculas: 47841615 e 30354117
Diretor(a) Escolar

Rubens George Alvino de Souza
Diretor Escotar
Mat: 47841615




